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LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO:
- che con la deliberazione di Giunta Regionale n. 541 del 16 dicembre 2015 avente ad oggetto “Approvazione nuova struttura

organizzativa defla G.R. e metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali - Revoca della struttura organizzativa della
Giunta regionale approvata con DGR n. 428 del 20 novembre 2013 é stato, tra I'altro, approvato il Regolamento Regionale n.
16/2015, “Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta Regionale”,

- che con Deliberazione n. 51 del 2 marzo 2016, & stato approvato il regolamento n. 4/2016 recante ad oggetto “Modifiche al re-

golamento regionale n. 16 de‘l‘z'{l dicembre 2015 (“Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta Regionale”;
- che con deliberazione n. 26 del 17 febbraio 2017, in attuazione di quanto previsto dalla DGR n. 541/20115 e per la "messa a

regime" delle UOT con l'incardinamento delle relative funzioni nei Settori dei Dipartimenti, € stata approvata la “Revisione del-
la struttura organizzativa della Giunta Regionale e approvazione atto d'indirizzo per la costituzione degli Uffici di Prossimita
(UDP)." e, pertanto, il regolamento n. 4/2017 recante ad oggetto “Modifiche al Regolamento Regionale n. 16 del 23 dicembre
2015 “Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta Regionale”, cosi come modificato dal Regolamento Regiona-
le n. 4 del 2 marzo 2016, “Modifiche al regolamento regionale n. 16 del 23 dicembre 2015 (“Regolamento di organizzazione
delle strutture della Giunta Regionale”)";

- che con deliberazione n. 179 del 05 maggio 2017, per le motivazioni ivi indicate, & stato approvato il regolamento n. 10/2017
“Madifiche al regolamento regionale n. 16 del 23 Dicembre 2015 “Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta
Regionale” cosi come modificato dal Regolamento Regionale n. 4 del 2 marzo 2016, “Madifiche al regolamento regionale n. 16
del 23 dicembre 2015 ("Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta Regionale”) cosi come modificato dal Re-
golamento Regionale n. 4 del 21 marzo 2017 “Modifiche al Regolamento regionale n. 16 del 23 dicembre 2015 "Regolamento
di organizzazione delle strutture della Giunta Regionale”, cosi come modificato dal Regolamento Regionale n. 4 del 2 marzo
2016, “Modifiche al regolamento regionale n. 16 del 23 dicembre 2015 (“Regolamento di organizzazione delle strutture della
Giunta Regionale”);

- che con Deliberazione n. 240 del 12 giugno 2017 é stata approvata la "Pesatura delle posizioni dirigenziali oggetto di revisione
e determinazione delle relative fasce di rischio”;

- che la Revisione della struttura organizzativa, approvata con Deliberazione n. 26 del 17 febbraio 2017, e s.m.i allo stato - nelle
more della definizione dell'Interpello pubblicato in data 03 luglio 2017 per il conferimento degli incarichi oggetto di revisione-
non & entrata in vigore;

- che, infatti, con la DGR n. 26/2017 si & stabilito che la revisione ivi approvata “entrera in vigore alla data che sara stabilita

con un nuovo provvedimento di Giunta Regionale, all'esito delliter procedurale cosi come dettagliato con la presente delibera-
zione”,
PRESO ATTO:
- che, in sede di attuazione della nuova struttura organizzativa e nella ridefinizione, nell'ottica della semplificazione e dell'effi-

cienza, della distribuzione delle funzioni tra i Dipartimenti, & stata rilevata - con espressa richiesta in tal senso da parte del
Presidente - 'opportunita di trasferire nell'ambito del Dipartimento Presidenza il Settore "Risorse |driche" attualmente incardi-
nato presso il Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubhlici, Mobilita™;

- che, altresi, si & ritenuto opportuno attribuire al Dipartimento Presidenza le competenze definite dallOPC di cui alla DGR n.

24/2017;
- che, pertanto, sia opportuno istituire presso il Dipartimento “Presidenza” il Settore "Risorse Idriche” al quale ascrivere, oltre

alle funzioni gia precedentemente attribuite all'omonimo Settore presso il Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita"
(risorse idriche e depurazione) , le ulteriori competenze definite dallOPC di cui alla DGR n. 24/2017,

RITENUTO che, quanto sopra, & finalizzato a ricondurre ad unitarieta il governo e la programmazione dell'uso della risorsa idrica at-
tualmente frammentato;

PRESO ATTO altresi che & stata rilevata I'opportunita, nelf'ottica della semplificazione dei processi gestionali,di ricondurre ad uni-
tarieta, nellambito del Dipartimento Presidenza, la gestione delle funzioni di edilizia sanitaria attualmente frammentate tra il Settori
n. 7 “Opere pubbliche e titolarita regionale ed edilizia sanitaria” del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita" e il Settore
n. 6 “Patrimonio, Edilizia Sanitaria, HTA" del Dipartimento “Tutela della Salute e Politiche Sanitarie”;

RITENUTO:
- che, pertanto, si debba procedere a trasferire il Settore n. 7 "Opere pubbliche e titolarita regionale ed edilizia sanitaria” del Di-

partimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilitd" al Dipartimento “Presidenza’ includendo nellistituendo settore anche le



funzioni di edilizia sanitaria allo stato ascritte al Settore n. 6 “Patrimonio, Edilizia Sanitaria, HTA" del Dipartimento “Tutela della
salute, Politiche Sanitarie”;

che per l'effetto deve essere istituito presso il Dipartimento “Presidenza” il Settore “Opere pubbliche e titolarita regionale ed

edilizia sanitaria” al quale ascrivere le suddette funzioni e il Settore n. 6 del Dipartimento “Tutela della Salute e Politiche Sani-
tarie” deve essere ridenominato in Settore “Patrimonio, HTA"

RITENUTO altresi:

che per esigenze di continuitad amministrativa e per non creare interruzioni e inefficienze nelle attivita amministrative:

» il personale precedentemente in servizio presso il Settore “Risorse Idriche” del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori
Pubblici, Mobilita”, rimarra, senza soluzione di continuita, in dotazione dell'omonimo istituendo Settore presso il Di-
partimento “Presidenza”;

» il personale precedentemente in servizio presso il Settore n. 7 “Opere pubbliche e titolarita regionale ed edilizia sa-
nitaria” del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita", rimarra, senza soluzione di continuita, in dotazione
dell'omonimo istituendo Settore presso il Dipartimento “Presidenza”;

» il personale precedentemente in servizio presso il Settore n. 6 “Patrimonio, Edilizia Sanitaria, HTA" del Dipartimento
“Tutela della Salute e Politiche Sanitarie” impegnato, alla data di adozione del presente prowedimento, nelle funzio-
ni di edilizia sanitaria , sara assegnato al Dipartimento “Presidenza” per garantire la funzionalita del Settore “Opere
pubbliche e titolarita regionale ed edilizia sanitaria™

di demandare, pertanto, al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane":

> l'assegnazione, tramite mobilita d'ufficio, del personale gia in servizio presso il Settore “Risorse Idriche” e il Settore
“Opere pubbliche e titolarita regionale ed edilizia sanitaria” del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita”,
al Dipartimento “Presidenza”, con la finalita di garantire una idonea dotazione di risorse umane agli istituendi Settori
“Risorse Idriche” e “Opere pubbliche e titolarita regionale ed edilizia sanitaria™

> l'assegnazione, tramite mobilita d'ufficio, del personale gia in servizio presso Settore n. 6 “Patrimonio, Edilizia Sani-
taria, HTA" del Dipartimento “Tutela della salute, Politiche Sanitarie” impegnato, alla data di adozione del presente
provvedimento, nelle funzioni di edilizia sanitaria, al Dipartimento “Presidenza”, con la finalita di garantire una ido-
nea dotazione di risorse umane allistituendo Settore “Opere pubbliche e titolarita regionale ed edilizia sanitaria™:

che, per le analoghe motivazioni di cui ai precedenti punti, per effetto del trasferimento di funzioni di che trattasi, & necessario

modificare la vigente distribuzione delle PO ed AP, approvata con la DGR n. 171 del 27 aprile 2017 e, pertanto:

> trasferire dal Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita” al Dipartimento “Presidenza” n. 2 AP. e n. 2
P.0., e cio al fine di garantire la prosecuzione degli incarichi di PO e AP gia istituiti presso il Dipartimento “infrastrut-
ture, Lavori Pubblici, Mobilita" in riferimento alle funzioni ascritte al Settore “Risorse [driche” e al Settore "Opere
pubbliche e titolarita regionale ed edilizia sanitaria":

> trasferire dal Dipartimento “Tutela della salute, Politiche sanitarie” al Dipartimento “Presidenza” n. 1 AP e cio al fine
di garantire la prosecuzione dell'incarico di AP gia istituita presso il Dipartimento “Tutela della salute e Politiche sa-
nitarie” in riferimento alle funzioni ascritte al Settore “Patrimonio, Edilizia Sanitaria, HTA"

di demandare, altresi al Dipartimento “Programmazione Nazionale e Comunitaria” I'adozione dei consequenziali provvedimenti
di competenza volti al trasferimento dal Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilit" al Dipartimento “Presidenza”,
delle linee d'intervento precedentemente ascritte al Settore “Risorse Idriche” e al Settore “Opere pubbliche e titolarita regionale
ed edilizia sanitaria” presso il Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita” nonché ogni altro adempimento
di competenza che si dovesse rendere necessario per effetto delle approvande modifiche:

CONSIDERATO che le pubbliche amministrazioni definiscono, secondo principi generali fissati da
disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, mediante atti organizzativi. secondo i rispettivi
ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici, ispirandosi ai seguenti criteri
dettati dall'art. 2, comma 1, D.Lgs n. 165/2001:

funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita;

- ampia flessibilita, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali

(determinazioni organizzative e misure per la gestione dei rapporti di lavoro da assumersi
ai sensi dell'articolo 5, comma 2, dello stesso D.Lgs. n. 165/2001dagli organi preposti alla
gestione);

- collegamento delle attivita degli uffici, adeguandosi al dovere di comunicazione interna ed

esterna, ed interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici;



- garanzia dellimparzialita e della trasparenza dell'azione amministrativa, anche attraverso
listituzione di apposite strutture per l'informazione ai cittadini e attribuzione ad un unico
ufficio, per ciascun procedimento, della responsabilita complessiva dello stesso;

- armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze dell'utenza e
con gli orari delle amministrazioni pubbliche dei Paesi dell'Unione europea. Il comma 1-bis,
introdotto dall'art. 176, comma 2, D.Lgs n. 196/2003, dal canto suo, prescrive: “| criteri di
organizzazione di cui al presente articolo sono attuati nel rispetto della disciplina in materia
di trattamento dei dati personali”;

VISTO lo Statuto regionale che prevede:

- all'art. 49, comma 3, “La legge regionale stabilisce i principi relativi all'organizzazione am-
ministrativa regionale in modo da assicurarne funzionalita, efficienza ed economicita nel-
I'acquisizione ed utilizzazione delle risorse, nel rispetto dei principi di professionalita e di re-
sponsabilita, anche ai fini della determinazione della dotazione organica nei ruoli, distinti,
del Consiglio e della Giunta regionale”

- all'art. 50, comma 1, “Nel rispetto dei criteri fissati dalla legge regionale, I'ordinamento e le
attribuzioni delle strutture regionali sono disciplinati da appositi regolamenti di organizzazio-
ne, adottati dalla Giunta regionale e, per il Consiglio, dall'Ufficio di Presidenza®,

- all'art. 50, comma 2, “La legge ed i regolamenti di organizzazione, nel rispetto del principio
di distinzione tra funzioni di indirizzo e controllo e funzioni di gestione amministrativa, finan-
ziaria e tecnica, disciplinano l'organizzazione regionale ispirandosi a criteri di flessibilita,
funzionalita ed operativita, con la previsione di formule organizzative funzionali alle esigen-
ze di programmazione e coordinamento dell'azione amministrativa’,

RITENUTO:
- che per effetto delle descritte modifiche oggetto del presente atto sia necessario modificare
I'Allegato A) del Regolamento Regionale n. 16 del 23 Dicembre 2015 “Regolamento di or-

ganizzazione delle strutture della Giunta Regionale” cosi come successivamente modifica-
to con Regolamenti Regionali n. 4 del 2.3.2016, n, 4 del 21.03.2017 e n. 10 del 9.5.2017;

- che in ragione della improcrastinabile esigenza di garantire massima efficienza nella ge-
stione delle funzioni che afferiscono al neo istituiti Settore “Risorse Idriche” e Settore “Ope-
re pubbliche e titolarita regionale ed edilizia sanitaria” presso il Dipartimento “Presidenza’,

le modifiche alla struttura organizzativa oggetto del presente provvedimento hanno efficacia
immediata;

EVIDENZIATO che la c.d. micro-organizzazione e la concreta gestione delle risorse umane
rientrano nellalveo della disciplina privatistica in quanto ‘le determinazioni organizzative e le
misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, sono assunte, nell’ambito delle legge e degli atti
organizzativi di cui all'art. 2, comma 1, D.Lgs. 1 65/2001, dagli organi preposti alla gestione con la
capacita e i poteri del privato datore di lavoro” (art. 5, comma 2, D.Lgs. 165/2001),

PRECISATO:
- che per effetto dell’approvanda modifica della struttura organizzativa deve rinnovarsi, in riferi-
mento al Settore “Risorse Idriche” e al Settore “Opere pubbliche e titolarita regionale ed edili-
zia sanitaria’ del Dipartimento “Presidenza’, in ragione dell'implemento di funzioni agli stessi

ascritte rispetto al pre-esistente omonimi Settori presso il Dipartimento “Infrastrutture, Lavori
Pubblici Mobilita” , la relativa procedura di pesatura e di valutazione del rischio;

- che altresi deve rinnovarsi, per effetto delle approvande modifiche, la procedura di pesatura e
valutazione del rischio del Settore n. 6 del Dipartimento “Tutela della salute e Politiche Sanita-

rie
- che per la pesatura delle posizioni dirigenziali si applica la “metodologia di graduazione delle

funzioni dirigenziali” approvata (sub allegato C) con la Deliberazione n. 541/2015;
- che il procedimento di pesatura e valutazione della fascia di rischio dovra svolgersi tenendo

conto delliter procedimentale delineato con la DGR n. 26/2017 ad eccezione dei termini ivi



previsti. Considerato, infatti, che il procedimento riguardera la valutazione di soli tre Settori,
I'intero iter procedimentale deve concludersi entro 7 giorni dall’approvazione della presente
deliberazione,

- su proposta dell'Assessore al personale, la pesatura e la fascia di rischio, per come definite
dai soggetti cosi come designati con la DGR n. 26/2017, saranno tempestivamente approvate
dalla Giunta regionale;

- entro sette giorni dall’approvazione da parte della Giunta regionale della predetta pesatura
sara pubblicata la manifestazione di interesse per l'individuazione del Dirigente a cui conferire

I'incarico di direzione del Settore “Risorse Idriche” e del Settore “Opere pubbliche e titolarita
regionale ed edilizia sanitaria” del Dipartimento “Presidenza’;

VALUTATO

- che, nelle more dell’'avvio e definizione delle procedura di legge per l'individuazione dei Diri-

genti a cui conferire gli incarichi degli istituendi Settori “Risorse Idriche” e “Opere pubbliche e
titolarita regionale ed edilizia sanitaria”, sia necessario garantirne temporaneamente la direzio-
ne;

- che, atal fine, € opportuno disporre:

> l'assegnazione ad interim dell'Ing. Francesco Costantino - gia Dirigente ad interim dell'omo-
nimo settore “Risorse Idriche” presso il Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobili-
ta” nonché titolare dell'incarico di direzione del Settore n. 7 “Tutela delle acque interne e
Costiere, Acque, Balneazione, Tutela delle Spiagge” del Dipartimento “Ambiente e Territo-
rio” — al Dipartimento “Presidenza” per il conferimento dell’incarico di direzione ad interim
del settore “Risorse Idriche” facendo comunque salva I'assegnazione al Dipartimento “Am-
biente e Territorio”;

» l'assegnazione dell'lng. Pasquale Gidaro — gia titolare del Settore “Opere pubbliche e titola-
rita regionale ed edilizia sanitaria” presso il Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mo-
bilita” - al Dipartimento “Presidenza” per il conferimento dell'incarico di reggenza del setto-
re “Opere pubbliche e titolarita regionale ed edilizia sanitaria”;

VISTO il Regolamento regionale n. 10/2015 approvato con DGR n.186 del 12 giugno 2015 rubrica-
to “Regolamento sulle modalita di conferimento degli incarichi di funzioni dirigenziali di livello non
apicale”, cosi come successivamente modificato con Regolamento n. 13 del 28.10.2015 approvato
con DGR n. 418 del 27 ottobre 2015;

PRESO ATTO

che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che ['i-
struttoria & completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizio-
ni di legge e di regolamento che disciplinano la materia,

che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento, proponenti ai sensi dell’art.
28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla
scorta dell'istruttoria effettuata, attestano la regolarita amministrativa nonché la legittimita della
deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazio-

- nali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approva-

to con D.G.R. n. 336/2016;

che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che il
presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale regio-
nale;

SU PROPOSTA del Presidente on Mario Gerardo Oliverio, a voti unanimi

DELIBERA



1.

4,

5.

DI APPROVARE - per le motivazioni di cui in premessa, le modifiche al Regolamento regiona-
le n. 16 del 24 dicembre 2015, approvato DGR n. 541 del 16/12/2015, recante ad oggetto ‘Re-
golamento di organizzazione delle strutture della Giunta Regionale” cosi come successivamen-
te modificato ed integrato con Regolamento Regionale n. 4 del 2 marzo 2016, approvato con
DGR n. 51/2016, con Regolamento Regionale n. 4 del 21 marzo 201, approvato con DGR n.
26/2017, con Regolamento Regionale n. 10 del 9 maggio 2015;

DI DEMANDARE al Presidente della Giunta regionale 'emanazione del Regolamento nelle
forme previste dallo Statuto e dalla normativa vigenti;

DI STABILIRE che in ragione della improcrastinabile esigenza di garantire massima efficienza
nella gestione delle funzioni che afferiscono al neo istituiti Settori “Risorse Idriche” e “Opere
pubbliche e titolarita regionale ed edilizia sanitaria” presso il Dipartimento “Presidenza”, le mo-
difiche alla struttura organizzativa oggetto del presente provvedimento hanno efficacia imme-
diata all'atto di pubblicazione sul B.U.R.C. del relativo regolamento:

DI DEMANDARE, altresi,

4.1 al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane:

» l'assegnazione, tramite mobilita d'ufficio, del personale gia in servizio presso il Set-
tore “Risorse Idriche” del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita”, al
Dipartimento “Presidenza”, con la finalita di garantire una idonea dotazione di risor-
se umane all'istituendo Settore “Risorse Idriche”:

» |'assegnazione, tramite mobilita d’ufficio, del personale gia in servizio presso il Set-
tore “Opere pubbliche e titolarita regionale ed edilizia sanitaria’ del Dipartimento
“Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita”, al Dipartimento “Presidenza”, con la finali-
ta di garantire una idonea dotazione di risorse umane all'istituendo Settore “Opere
pubbliche e titolarita regionale ed edilizia sanitaria”:

> I'assegnazione, tramite mobilita d'ufficio, del personale gia in servizio presso Setto-
re n. 6 “Patrimonio, Edilizia Sanitaria, HTA” del Dipartimento “Tutela della salute,
Politiche Sanitarie” impegnato, alla data di adozione del presente provvedimento,
nelle funzioni di edilizia sanitaria, al Dipartimento “Presidenza’, con la finalita di ga-
rantire una idonea dotazione di risorse umane all'istituendo Settore “Opere pubbli-
che e titolarita regionale ed edilizia sanitaria”:

4.2 al Dipartimento “Programmazione Nazionale e Comunitaria” I'adozione dei consequenziali
provvedimenti di competenza volti al trasferimento dal Dipartimento “Infrastrutture, Lavori
Pubblici, Mobilita” al Dipartimento “Presidenza”, delle linee d’intervento precedentemente
ascritte al Settore “Risorse Idriche” e al Settore “Opere pubbliche e titolarita regionale ed
edilizia sanitaria” presso il Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita” nonché
ogni altro adempimento di competenza che si dovesse rendere necessario per effetto delle
approvande modifiche;

4.3 al Dirigente Generale reggente del Dipartimento “Presidenza’ e del Dipartimento “Tutela
della salute e Politiche Sanitarie” per I'adozione dei consequenziali provvedimenti gestio-
nali di micro-organizzazione di competenza e per garantire, altresi, continuita amministrati-
va nell'esercizio delle funzioni oggetto di trasferimento;

DI MODIFICARE, la vigente distribuzione delle PO ed AP, approvata con la DGR n. 171 del 27

aprile 2017 e, pertanto,

5. 1trasferire dal Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici. Mobilita” al Dipartimento “Presi-
denza” n. 2 A.P.en. 2 P.O., e ci¢ al fine di garantire la prosecuzione degli incarichi di PO e
AP gia istituiti presso il Dipartimento “infrastrutture, Lavori Pubblici. Mobilita” in riferimento
alle funzioni ascritte al Settore “Risorse Idriche” e al Settore “Opere pubbliche e titolarita re-
gionale ed edilizia sanitaria”;

5.2trasferire dal Dipartimento “Tutela della salute, Politiche sanitarie” al Dipartimento “Presi-
denza” n. 1 AP e cio al fine di garantire la prosecuzione dell'incarico di AP gia istituita pres-
so il Dipartimento “Tutela della salute e Politiche sanitarie” in riferimento alle funzioni ascritte
al Settore “Patrimonio, Edilizia Sanitaria, HTA”™:



B.

7.

10.

1

DI STABILIRE:

6.1 che bisogna procedere per il Settore “Risorse Idriche” e per il Settore “Opere pubbliche e ti-
tolarita regionale ed edilizia sanitaria” del Dipartimento “Presidenza”, in ragione dell'imple-
mento di funzioni agli stessi ascritte rispetto ai pre-esistenti omonimi Settori presso il Dipar-
timento “Infrastrutture, Lavori Pubblici Mobilita” ,alla relativa procedura di pesatura e di va-
lutazione del rischio;

6.2 che altresi deve rinnovarsi, per effetto delle approvande modifiche, la procedura di pesatura
e valutazione del rischio del Settore n. 6 del Dipartimento “Tutela della salute e Politiche
Sanitarie”

6.3 che per la pesatura delle posizioni dirigenziali si applica la “metodologia di graduazione del-
le funzioni dirigenziali” approvata (sub allegato C) con la Deliberazione n. 541/2015;

6.4 che il procedimento di pesatura e valutazione della fascia di rischio dovra svolgersi tenendo
conto dell’iter procedimentale delineato con la DGR n. 26/2017 ad eccezione dei termini ivi
previsti. Considerato, infatti, che il procedimento riguardera la valutazione di soli n. 3 Setto-
ri’, I'intero iter procedimentale deve concludersi entro 7 giorni dall'approvazione della pre-
sente deliberazione;

6.5 su proposta dell'Assessore al personale, la pesatura e la fascia di rischio, per come definite
dai soggetti cosi come designati con la DGR n. 26/2017, saranno tempestivamente appro-
vate dalla Giunta regionale;

6.6 entro sette giorni dall'approvazione da parte della Giunta regionale della predetta pesatura
sara pubblicata la manifestazione di interesse per l'individuazione del Dirigente a cui confe-
rire l'incarico di direzione del Settore “Risorse Idriche” e del Settore “Opere pubbliche e tito-
larita regionale ed edilizia sanitaria” del Dipartimento “Presidenza”;

DI DISPORRE - nelle more e fino alla definizione delle procedure da avviarsi ai sensi di legge
per lindividuazione del dirigente a cui conferire l'incarico di direzione del settore “Risorse Idri-
che” e del Settore “Opere pubbliche e titolarita regionale ed edilizia sanitaria” del Dipartimento
“Presidenza” :

7.1 'assegnazione ad interim dell'lng Francesco Costantino al Dipartimento “Presidenza”
per il conferimento dell'incarico di direzione ad interim del Settore “Risorse Idriche” fa-
cendo comunque salva ['assegnazione al Dipartimento “Ambiente e Territorio” per la
prosecuzione dell'incarico di direzione ad interim del Settore n. 7 “Tutela delle acque
interne e Costiere, Acque, Balneazione, Tutela delle Spiagge”,

7.2 'assegnazione delllng. Pasquale Gidaro — gia titolare del Settore “Opere pubbliche e
titolarita regionale ed edilizia sanitaria” presso il Dipartimento ““Infrastrutture, Lavori
Pubblici, Mobilita” - al Dipartimento “Presidenza” per garantire la reggenza dell'istituito
settore “Opere pubbliche e titolarita regionale ed edilizia sanitaria”,

DI DARE ATTO che ai sensi dell'art. 10, comma 3 della L.r. n. 31/02 e s.m.i. "Gli incarichi di
funzione dirigenziale sono conferiti dai dirigenti con funzioni di livello generale ai dirigenti asse-
gnati alle strutture di propria competenza";

DI DEMANDARE al Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Presidenza” i consequen-
ziali adempimenti di competenza di cui all’ art. 10, comma 3 della L.r. n. 31/02 e s.m.i. e per
I'assegnazione degli obiettivi ai dirigenti interessati

DI DEMANDARE al Dipartimento "Organizzazione, Risorse Umane" I'adozione dei consequen-
ziali provvedimenti gestionali di competenza;

1. DI NOTIFICARE il presente provvedimento a cura del Dipartimento proponente:
» Al Dirigente Ing. Francesco COSTANTINO:;
» Al Dirigente Ing. Pasquale GIDARO,;
» Alle O0.SS.
» Al'OIV

» Al Dirigente Generale del Dipartimento “Ambiente e Territorio”;

» Al Dirigente Generale del Dipartimento “Tutela della salute e Politiche Sanitarie”



» Al Dirigente Generale del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita™;
» Al Dirigente Generale del Dipartimento “Presidenza”

12. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regio-
nale 6 aprile 2011 n. 11 su richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, che
provvedera contestualmente a trasmetterlo al Responsabile della Trasparenza (trasparenza@-
regcal.it) per la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33.

IL SEGRETARI E LE IL PRESIDENTE

/1) U/

Del che é redatto processo verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
Il Verbalizzante

Si., attesta che copia conforme della presente deliberazione e stata trasmessa in data
O Uil J1l1/  al Dipartimento/i interessato/i zal Consiglio Regionale o

L’impiegato addetto



